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Приложение
ИНФОРМАЦИЯ 

о реализации плана противодействия коррупции в Администрации муниципального образования 
«Вяземский район» Смоленской области за 2018 год
	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения 
	Исполнитель
	Информация о выполнении

	1
	2
	3
	4
	5

	1. Меры по правовому  обеспечению противодействия коррупции

	1.1.
	Приведение  в соответствие с требованиями антикоррупционной политики ранее принятых муниципальных правовых актов
	Постоянно
	Юридический отдел, отдел муниципальной службы
	Муниципальные правовые акты Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области  приведены в соответствие с требованиями действующего законодательства по вопросам противодействия коррупции.

	1.2.
	Разработка системы мер, направленных на совершенствование порядка прохождения муниципальной службы в Администрации  муниципального образования «Вяземский район» Смоленской  области  и стимулирование добросовестного исполнения должностных обязанностей
	Постоянно
	Отдел муниципальной службы
	В целях совершенствования порядка прохождения муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется в результате назначения его на должность муниципальной службы на условиях трудового договора в соответствии с учетом особенностей, предусмотренных действующим законодательством о муниципальной службе.

Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области (постановление Главы МО «Вяземский район» Смоленской области от 23.04.2008 №310 (с изменениями и дополнениями) установлены основные квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам.

В последующем в целях определения его соответствия замещаемой должности муниципальной службы постоянно действующей комиссией для проведения аттестации муниципальных служащих Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области проводится аттестация муниципального служащего один раз в три года.

По результатам аттестации муниципального служащего аттестационная комиссия выносит решение о том, соответствует муниципальный служащий замещаемой должности муниципальной службы или не соответствует. Комиссия дает предложения (рекомендации) о поощрении отдельных муниципальных служащих за достигнутые ими успехи в работе. 

За успешное и добросовестное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей, продолжительную и безупречную службу к нему применяются следующие виды поощрения:

· объявление благодарности с выплатой единовременного денежного поощрения или без данной выплаты;

· награждение Благодарственным письмом Главы муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области;

· награждение Почетной грамотой органа местного самоуправления с выплатой единовременного денежного поощрения;

· награждение ценным подарком;

· выплата единовременного денежного поощрения в связи с выходом на пенсию;

· иные виды поощрения, установленные федеральным и областным законодательством;

· иные виды поощрения, предусмотренные муниципальными правовыми актами.
Так по результатам аттестации 13 муниципальных служащих в ноябре 2018 года принято решение: 

- в отношении 11 муниципальных служащих – соответствующими замещаемой должности муниципальной службы;

- в отношении 2 муниципальных служащих – соответствующими замещаемой должности муниципальной службы и рекомендуются к включению в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста.

	1.3.
	Рассмотрение вопросов о совершенствовании структуры Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области,  оптимизации и конкретизации её полномочий, привлечении на муниципальную службу высококвалифицированных специалистов, создании материальных стимулов в зависимости от объёма и результатов работы специалистов
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, отдел муниципальной службы
	 В целях совершенствования организационной структуры Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, на основании   решения  Вяземского районного Совета депутатов от 28.02.2018            № 28 «О внесении изменений в  структуру Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области» возникла необходимость объединения двух структурных подразделений Администрации:  комитета по физической культуре, спорту и молодежной политике, комитета по культуре и туризму в комитет по культуре, спорту и туризму. Объединение двух комитетов позволило:

- оптимизировать действующую структуру Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области;

 -способствовать более оперативной работе Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области по решению вопросов местного значения в сфере культуры, спорта и туризма.

Постоянно изменяющееся налоговое и бюджетное законодательство, а также законодательство в сфере местного самоуправления, новизна решаемых задач местного значения требуют от муниципальных служащих специальных знаний и навыков. В настоящее время состав муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области по профессиональному уровню способен успешно решать задачи в современных условиях. 

В зависимости от объема и результатов работы специалистов в Администрации существует система материальных стимулов в виде выплаты премий, порядок и условия которых регламентируются правовыми актами органов местного самоуправления.


	1.4.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области и их проектов
	Постоянно
	Юридический отдел
	Антикоррупционная экспертиза проводится на этапе подготовки муниципальных нормативных правовых актов специалистами юридического отдела Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области (в соответствии с утвержденным Порядком проведения  антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов (постановление Главы муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 05.05.2010 № 423). 

    Для правового анализа правовые акты направляются в Вяземскую межрайонную прокуратуру.



	1.5.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов,  в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае  их несоблюдения


	Ежегодно. 

Доклады представлять в адрес Аппарата Администрации Смоленской области (далее – Аппарат) ежегодно до 15 января. Итоговый доклад представить 
в адрес Аппарата 
до 15.11.2020
	Руководители структурных подразделений, отдел муниципальной службы
	     Деятельность Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, направленная на предотвращение и урегулирование конфликта интересов является одним из важнейших антикоррупционных механизмов и одновременно способов обеспечения надлежащего функционирования служебных правоотношений.

     В Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области создана комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, порядок и деятельность которой регламентирована муниципальным правовым актом.

     К лицам, находящимся на муниципальной службе предъявляются требования к их служебному поведению, а также надлежащему исполнению должностных обязанностей.

За отчетный период:

- отсутствуют факты нахождения на должностях муниципальной службы лиц, состоящих в близком родстве;

- муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы;

- работниками предоставляются сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также указанную информацию в отношении своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (данная информация является открытой и с ней можно ознакомиться на сайте Администрации в отношении служащих, подающих сведения).

     Сделан акцент на повышение эффективности мероприятий, направленных на формирование антикоррупционного поведения муниципальных служащих.

     На регулярной основе проводится консультативная и разъяснительная работа по ознакомлению муниципальных служащих с методическими рекомендациями и положениями действующего законодательства в сфере профилактики коррупционных и иных правонарушений, направленными на формирование среды, способствующей неприятию указанными лицами каких – либо коррупционных проявлений, соблюдению ограничений и запретов, а также исполнению ими обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

     При проведении аттестации проводится проверка знаний ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой.

     В процессе формирования нетерпимости к коррупционным проявлениям играет функционирующий телефон «доверия» для граждан и юридических лиц при столкновении с коррупционными проявлениями в органах местного самоуправления.     

	1.6.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы, в том числе за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, предоставляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно. 

Доклады представлять в адрес Аппарата ежегодно                 до 15 января. Итоговый доклад представить в адрес Аппарата                    до 15.11.2020
	Отдел муниципальной службы
	Проводятся мероприятия по анализу личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы на предмет выявления конфликта интересов:

1) Сбор информации для осуществления анализа:

- личные дела, содержащие анкеты служащих, уведомления о

намерении выполнить иную оплачиваемую работу, справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

2) Анализ материалов, содержащихся в личном деле лиц,

замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, включающий в себя изучение данных о прошлых местах работы, данных о родственниках, местах их работы.



	1.7.
	Направление сведений о лице, к которому  было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения  в уполномоченный государственный орган, которым является Администрация Смоленской области для включения в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, а также  для исключения сведений из него, в соответствии с Положением  о реестре лиц, уволенных  в связи с утратой доверия,  утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации                      от 05.03.2018   № 228»
	По факту наступления событий
	Отдел муниципальной службы
	За отчетный период фактов увольнения (освобождения от должности)  муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения  не было.

	II. Меры по совершенствованию муниципального управления в целях предупреждения коррупции

	2.1.
	 Осуществление контроля за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление
	Постоянно
	Комитет имущественных отношений
	В вопросах распоряжения муниципальным имуществом комитет имущественных отношений Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области руководствуется действующим законодательством, а также ранее разработанными и утвержденными правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области:

В рамках осуществления контроля за использование муниципального имущества муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление, комитет имущественных отношений проводит:

- проверки целевого использования муниципального имущества физическими, юридическими и должностными лицами, муниципальными предприятиями, учреждениями и организациями согласно утвержденному приказом комитета имущественных отношений ежегодному графику. По итогам проверок составляются протоколы;

- инвентаризацию имущества, переданного в хозяйственное ведение муниципальных предприятий.

Контроль за использованием муниципального имущества, в том числе переданного в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление осуществляется также и контрольно-ревизионной комиссией муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

	2.2.
	Организация контроля за выполнением заключённых муниципальных контрактов, прозрачностью процедур закупок, преимущественным использованием механизма аукционных торгов при отчуждении муниципального имущества муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области
	Постоянно
	Отдел по регулированию контрактной системы в сфере закупок
	В целях эффективного использования бюджетных средств и исключения коррупции в муниципальном образовании «Вяземский район» Смоленской области осуществлен комплекс мер, направленный на повышение эффективности системы закупок для муниципальных нужд:

          - создана единая комиссия   для организации и проведения процедур открытых конкурсов, электронных аукционов, запросов котировок на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных заказчиков.

В состав единой комиссии включены: депутат Вяземского районного Совета, работники Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, представители муниципальных заказчиков, отсутствуют физические лица, лично заинтересованные в результатах размещения заказа.

            Целями и задачами единой комиссии является обеспечение объективности и беспристрастности при рассмотрении, оценке и сопоставлении заявок, соблюдение принципов публичности, прозрачности, конкурентности, предоставление равных условий и  недопустимости  дискриминации  при  размещении  заказов  путем  проведения  торгов. Устранение возможностей злоупотребления и коррупции при размещении заказов. Для выполнения поставленных задач при размещении заказов Администрацией муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области утверждено Положение о порядке взаимодействия муниципальных заказчиков и органа местного самоуправления, уполномоченного на осуществление функций по размещению муниципальных заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных заказчиков.

             В целях реализации данного направления на уровне муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области организована работа по оптимизации процедур закупок для муниципальных нужд. Проводится анализ эффективности закупок   путем сопоставления среднерыночных цен на закупаемую продукцию, выполнение работ, оказание услуг. Обеспечивается уровень информационной доступности и прозрачности информации при размещении закупок. Совершенствуется организация закупок с целью противодействия коррупции при размещении  муниципальных  заказов увеличивается  количество  открытых  аукционов  в  электронной  форме.   

С января 2014 года осуществление закупок товаров, работ, услуг осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

Для реализации поставленной задачи в данной сфере в структуру  Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области с 1 октября 2014 года введен отдел по регулированию контрактной системы в сфере закупок.

	2.3.
	Осуществление предоставления земельных участков в соответствии с утвержденными регламентами
	Постоянно
	Комитет по архитектуре и землеустройству
	Проведение данной работы регламентируется административными регламентами в сфере земельных отношений.

	2.4.
	Ведение информационной системы обеспечения градостроительной деятельности
	Постоянно
	Комитет по архитектуре и землеустройству
	В течение года значительно расширена и продолжает расширяться электронная база документов информационных систем организации градостроительной деятельности, облегчен доступ к ней граждан и организаций; ведется контроль федеральными инстанциями. На систематической основе проводится актуализация сведений, мероприятия по информационной защите. Данная работа проводится комитетом по  архитектуре и землеустройству Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

	2.5.
	Подготовка предложений по оптимизации полномочий структурных подразделений и их специалистов, закрепление их в положениях о структурных подразделениях и должностных инструкциях специалистов  Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области
	Постоянно
	Отдел муниципальной службы
	В  положениях функции структурных подразделений Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области по своему содержанию в большинстве являются функциями управления, т.к. сформулированы и направлены на совершение действий управленческого свойства, а именно: прогнозирования, мониторинга, анализа, оценки, контроля, обеспечения взаимодействия с внешними по отношению к структурному подразделению субъектами деятельности, функции регулятивного свойства, которые и отличают деятельность управления от деятельности просто исполнительской. 

Исходя из полномочий структурных подразделений, своевременно вносятся и изменения в должностные инструкции специалистов в плане конкретизации их обязанностей.

	2.6. 
	Осуществление контроля исполнения муниципальными служащими обязанности по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы
	Периодически
	Руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, отдел муниципальной службы
	В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» муниципальные служащие уведомляют представителя нанимателя о намерении выполнения иной оплачиваемой работы. В уведомлении указывают:

- организацию, в которой будет выполняться иная оплачиваемая работа, должность или трудовая функция, основные обязанности;

- календарный период (месяц, квартал, год) в течение которого будет выполняться иная оплачиваемая работа;

- дни недели, в течение которых будет выполняться иная оплачиваемая работа;

- время выполнения иной оплачиваемой работы.

За отчетный период  от 18  муниципальных служащих   поступили уведомления  об иной оплачиваемой работе.

	2.7.
	Обеспечение порядка соблюдения муниципальными служащими требований об урегулировании конфликта интересов (о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов)
	В день поступления уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов
	Руководители структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, отдел муниципальной службы
	Постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 18.02.2016 № 186 утверждено Положение о порядке сообщения муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. С указанным Положением под роспись ознакомлены все муниципальные служащие. 

За отчетный период сообщений от муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая  приводит или может привести к конфликту интересов не поступало.

	2.8.
	Обеспечение  размещения на официальном интернет - сайте Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области  информации об антикоррупционной деятельности, создание и ведение  специализированного раздела, посвященного вопросам противодействия коррупции
	Постоянно
	Отдел информационной политики и информационных технологий
	По всем направлениям деятельности органов местного самоуправления муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области работа освещается в средствах массовой информации, в том числе и на официальных сайтах.

Наиболее популярными разделами сайта являются:

1. Новости

2. Обращения граждан

3. Нормативные документы

4. Административные регламенты

5. Видео-новости (при поддержке МБУ «Вяземский информационный центр»), а также Он-лайн версия газеты «Вяземский вестник».

     Обеспечиваются условия для широкого доступа населения к правовым базам данных путём развития сети электронных публичных центров правовой и деловой информации.

      Администрацией муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области большое внимание уделяется постоянному обновлению сайта Администрации в Интернете по адресу www. Vyazma.ru.   Дополнительно созданы разделы: 

- «Антикоррупция», в котором размещены муниципальные правовые акты, направленные на противодействие коррупции; 

- представлен план мероприятий по противодействию коррупции;

- «Муниципальные услуги», в нем размещен перечень регламентов муниципальных услуг, проекты регламентов муниципальных услуг с возможностью добавления комментариев, утвержденные регламенты муниципальных услуг. Пользователям также предоставлен федеральный портал госуслуг и список региональных порталов. На сайте регулярно ведется работа    по обновлению базы нормативных документов.

	2.9.
	Обеспечение возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в органе местного самоуправления или нарушениях требований к служебному поведению муниципальных служащих посредством:

- функционирования «телефона доверия»;

- приема  электронных сообщений на официальном интернет-сайте Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области с обеспечением  возможности взаимодействия  заявителя  с органом местного самоуправления с использованием  компьютерных технологий в режиме «он-лайн»
	Постоянно


	Заместитель Главы муниципального образования, отдел информационной политики и информационных технологий, организационный отдел
	Через Интернет-приемную у граждан есть возможность обратиться к Главе муниципального  образования и его заместителям. Сообщения из Интернет-приемной автоматически поступают на почту специалиста, ответственного за работу с обращениями граждан.

Для получения информации о проявлениях коррупции среди муниципальных служащих в газете «Вяземский вестник» неоднократно публиковалась информация об установлении «телефона доверия» (2-48-14). Данная информация размещена также и на официальном сайте Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области.

	2.10.
	Анализ обращений граждан на наличие в них предпосылок коррупционных проявлений в действиях должностных  лиц Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области
	Ежеквартально


	Заместитель Главы муниципального образования, организационный отдел
	Специалистом по работе с обращениями граждан постоянно проводится анализ обращений граждан на наличие в них предпосылок коррупционных проявлений в действиях должностных лиц Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

За отчетный период таких случаев не было выявлено.

	2.11.
	Осуществление обмена информацией с правоохранительными, налоговыми органами Вяземского района о работниках, замещающих должности муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, о кандидатах, претендующих на замещение должностей муниципальной службы
	По мере 

необходимости
	Отдел муниципальной службы
	Специалисты по кадровым вопросам Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области  осуществляют проверку сведений в соответствии с действующим законодательством о муниципальной службе.

	2.12.
	Организация мониторинга деятельности Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области по противодействию коррупции
	Периодически
	Отдел муниципальной службы
	С момента утверждения плана по противодействию коррупции постоянно проводится работа по анализу его выполнения. Контроль осуществляется отделом муниципальной службы Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области совместно с руководителями структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.

	2.13.
	Повышение значимости комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области


	Постоянно
	Заместитель Главы муниципального образования, юридический отдел, отдел муниципальной службы
	В соответствии с возложенными на комиссию задачами, повышение ее значимости по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области осуществляется путем:

- содействия соблюдению муниципальными служащими ограничений и запретов, требований антикоррупционного законодательства;

- доведения до сведения муниципальных служащих отдельных сложных вопросов, связанных с противодействием коррупции.

За отчетный период заседание комиссии не проводилось.

	2.14.
	Обеспечение повышения  квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие  в противодействии коррупции.

Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей,  включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации,  по образовательным программам в области противодействия коррупции
	Ежегодно, в соответствии с 

планом обучения

По 
мере необходимости
	Руководители структурных подразделений, отдел муниципальной службы

Руководители структурных подразделений, отдел муниципальной службы
	За отчетный период муниципальные служащие, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не проходили курсы повышения квалификации, участвовали в обучающих семинарах.

За отчетный период указанная категория муниципальных служащих не поступала на муниципальную службу в Администрацию муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области

	2.15.
	Осуществление организационных и разъяснительных мер по соблюдению муниципальными служащими ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе, касающихся получения подарков 
	По мере 

необходимости
	Отдел муниципальной службы
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими требований, ограничений и запретов, связанных с прохождением муниципальной службы осуществляется в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области в соответствии со статьями 13 «Ограничения, связанные с муниципальной службой», 14 «Запреты, связанные с муниципальной службой» Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»  

Специалистами отдела муниципальной службы по кадровым вопросам постоянно проводится разъяснительная работа с муниципальными служащими по соблюдению ими ограничений и запретов и по исполнению обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции.

Данная работа в Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области носит системный характер.

	2.16.
	Осуществление контроля за своевременным предоставлением муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей
	Ежегодно
	Отдел муниципальной службы
	Специалист отдела муниципальной службы в должностные обязанности которого входит данная работа осуществляет контроль за своевременным предоставлением муниципальными служащими Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также членов их семей. 

За отчетный период случаев несвоевременного предоставления муниципальными служащими Администрации сведений не было.

	2.17.
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи
	Отдел муниципальной службы, отдел информационной политики и информационных технологий
	Размещение на официальном сайте Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области сведений о  доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области производится в установленные сроки, случаев нарушения которых не было.

	2.18.
	Актуализация перечня должностей муниципальной службы, при замещении которых муниципальные служащие Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области обязаны представлять сведения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей
	По мере необходимости
	Отдел муниципальной службы
	Указанный перечень в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области поддерживается в актуальном состоянии. Так, постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 06.12.2018 № 2311 перечень дополнен должностью муниципальной службы – ведущего специалиста  по вопросам обеспечения жильем отдельных категорий граждан (управление жилищно – коммунального хозяйства, транспорта и дорожного хозяйства)

	III. Первоочередные меры по реализации настоящего плана

	3.1.
	Организация проведения семинаров, «круглых столов» и совещаний Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области с представителями общественности, бизнеса, средств массовой информации в целях выработки совместных  мер по противодействию коррупции, повышению эффективности данной работы
	Ежеквартально
	Администрация муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области
	Работа по организации проведения семинаров, «круглых столов», конференций и совещаний Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области с представителями общественности, бизнеса, средств массовой информации в целях выработки совместных мер по противодействию коррупции, повышению эффективности данной работы проводится периодически: 

- проводятся оперативные совещания при Главе муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области с приглашением представителей средств массовой информации, общественности, на которых обсуждаются проблемные вопросы и пути их решения в различных сферах деятельности Администрации района;
- ежемесячно проводятся совещания – семинары с руководителями органов местного самоуправления сельских поселений Вяземского района Смоленской области;
- осуществляются встречи с предпринимательским сообществом Вяземского района;

- при обсуждении вопросов, затрагивающих  интересы жителей Вяземского района проводятся  совещания, «круглые столы», которые носят информационный, разъяснительный характер с приглашением профильных специалистов.

	3.2.
	Организация работы по информированию населения о результатах работы по противодействию коррупции в органах местного самоуправления Вяземского района

Смоленской области
	Постоянно
	Администрация муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области
	      Данная работа носит постоянный и системный   характер. Работники структурных подразделений органов местного самоуправления муниципального образования «Вяземский район» в пределах своих полномочий осуществляют работу по разъяснению гражданам, юридическим лицам действующего законодательства Российской Федерации конкретно по своему направлению деятельности. Подробно освещается работа структурных подразделений по решению стоящих перед ними задач.

   Периодически освещаются в СМИ деловые встречи, которые проводятся в Администрации района Главой муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области с руководителями промышленных предприятий, социальной сферы деятельности.

       Проводится работа по информированию населения о принятых правовых актах в СМИ (газеты «Вяземский вестник», «Наш город Вязьма»), а также на официальных сайтах: Администрации МО «Вяземский район» Смоленской области, сайтах администраций сельских поселений, на информационных стендах в зданиях администраций.

В соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления», постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 25.06.2010 № 581 утвержден перечень информации о деятельности Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, размещаемой в информационно – телекоммуникационной сети Интернет.

Сельским поселениям оказано содействие в организации работы по размещению их официальных сайтов в сети Интернет или их представительств на сайте муниципального района.

          В газете «Вяземский вестник» ведется рубрика «Правовой всеобуч». 

МБУ «Вяземский информационный центр» показывает периодически сюжеты по правовой тематике. Кроме того, ежемесячно выходят репортажи с заседаний депутатских комиссий и заседаний советов депутатов: Вяземского районного Совета депутатов, Совета депутатов Вяземского городского поселения Вяземского района Смоленской области.

	3.3.
	Предоставление (осуществление) органами местного самоуправления  муниципальных (государственных) услуг, а также внедрение в деятельность органов местного самоуправления административных регламентов осуществления  муниципальных (государственных) функций, предоставления муниципальных (государственных) услуг
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, отдел информационной политики и информационных технологий
	Органы местного самоуправления муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области оказывают гражданам и юридическим лицам муниципальные услуги. Такие услуги предоставляются по запросам заявителей (физических и юридических лиц) в пределах полномочий по решению вопросов местного значения, установленных в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации и уставами муниципальных образований.

Предоставление данных услуг осуществляется в соответствии с утвержденным перечнем муниципальных услуг (функций), оказываемых органами местного самоуправления МО «Вяземский район» Смоленской области и административными регламентами.

Работа органов МСУ по организации предоставления муниципальных услуг направлена на:

- снижение издержек граждан и организаций на преодоление административных барьеров;

- повышение качества и эффективности исполнения принимаемых решений;

- повышение уровня удовлетворенности граждан и организаций качеством и доступностью муниципальных услуг;

- доступность для граждан и организаций информации о порядке и ходе исполнения муниципальной функции на каждой стадии.

На сайте Администрации   дополнительно создан раздел «Муниципальные услуги», в нем размещен перечень регламентов муниципальных услуг, проекты регламентов муниципальных услуг с возможностью добавления комментариев, утвержденные регламенты муниципальных услуг. Пользователям также предоставлен федеральный портал госуслуг и список региональных порталов. На сайте регулярно ведется работа  по обновлению базы нормативных документов

	3.4.
	Обеспечение внедрения и (или) действенного функционирования межведомственного электронного взаимодействия структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области и электронного взаимодействия их с гражданами и организациями в рамках предоставления  муниципальных (государственных) услуг
	Постоянно
	Руководители структурных подразделений, отдел информационной политики и информационных технологий
	В рамках предоставления  муниципальных (государственных) услуг осуществляется  межведомственное электронное взаимодействие структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области и электронное взаимодействие их с гражданами и организациями.


