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администрация муниципального образования

«Вяземский муниципальный округ» 

смоленской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 10.04.2026 № 777
	Об утверждении Положения о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области


На основании статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации, областного закона от 19 декабря 2019 года № 145-з «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Смоленской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, 
Администрация муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Признать утратившим силу постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области              от 25.12.2020 № 1910 «О Положении о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области.
3. Разместить настоящее постановление на сайте Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
Глава муниципального образования

«Вяземский муниципальный округ» 

Смоленской области                                                                         О.М. Смоляков
	УТВЕРЖДЕНО

постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

от 10.04.2026 № 777


Положение 
о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства 
и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 

трудового права в организациях, подведомственных 
Администрации муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
1. Общие положения

1.1. Положение о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области (далее - Положение), разработано в целях реализации статьи 353.1 Трудового кодекса Российской Федерации и областного закона                           от 19 декабря 2019 года № 145-з «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Смоленской области». 
Настоящее Положение устанавливает порядок и условия осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права Администрацией муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области (далее - Администрация) в подведомственных ей организациях.
1.2. В настоящем Положении используются следующие основные понятия:
- ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права    (далее - ведомственный контроль) - деятельность Администрации по осуществлению контроля за соблюдением трудового законодательства в подведомственных организациях, направленная на предупреждение, выявление и пресечение нарушений требований трудового законодательства;
- подведомственные организации - муниципальные учреждения и предприятия, подведомственные Администрации;
- уполномоченный орган - Администрация, осуществляющая ведомственный контроль за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях;
- должностные лица - должностные лица Администрации, осуществляющие ведомственный контроль в подведомственных организациях;
- мероприятия по ведомственному контролю (далее - мероприятия по контролю) - совокупность действий должностных лиц Администрации по проверке соблюдения подведомственными организациями трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по оформлению результатов проверки и принятию мер по результатам проверки.
1.3. Ведомственный контроль осуществляется в целях:
- выявления нарушений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
- предупреждения нарушения прав и законных интересов работников подведомственных организаций;
- принятия мер по восстановлению нарушенных прав работников подведомственных организаций.
1.4. Осуществление ведомственного контроля включает в себя следующие процедуры:

- составление ежегодного плана проведения плановых проверок подведомственных организаций на очередной календарный год (далее - ежегодный план проверок);
- проведение плановых и внеплановых проверок;
- контроль за устранением нарушений, выявленных по результатам проверок;
- учет проверок;
- составление отчетности о проведенных проверках.

2. Предмет и направления ведомственного контроля

2.1. Предметом ведомственного контроля является соблюдение подведомственными организациями требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в том числе полноты и своевременности выплаты заработной платы, соблюдения государственных нормативных требований охраны труда, а также выполнение требований об устранении ранее выявленных в ходе осуществления ведомственного контроля нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
2.2. К основным направлениям ведомственного контроля относятся:
- социальное партнерство в сфере трудовых отношений;
- трудовой договор;

- рабочее время и время отдыха;

- оплата и нормирование труда;

- охрана труда;

- соблюдение гарантий и компенсаций, предоставляемых работникам;
- трудовой распорядок и дисциплина труда;

- квалификация работников, профессиональные стандарты, подготовка и дополнительное профессиональное образование;

- особенности регулирования труда отдельных категорий работников;

- рассмотрение и разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров;
- материальная ответственность сторон трудового договора.

3. Организация ведомственного контроля
3.1. Ведомственный контроль осуществляется посредством проведения плановых и внеплановых проверок в соответствии с областным законом               от 19 декабря 2019 года № 145-з ««О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в Смоленской области» (далее - областной закон).
Плановые и внеплановые проверки проводятся в форме документарных и (или) выездных проверок.

Срок проведения проверки не может превышать двадцати рабочих дней. 
3.2. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проверок, разработанного и утвержденного Администрацией. Ежегодный план проверок доводится до сведения подведомственных организаций посредством его размещения на сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в срок до 31 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок.

Формирование ежегодного плана проверок осуществляется отделом муниципальной службы Администрации на основании предложений структурных подразделений Администрации, координирующих деятельность подведомственных организаций, представляемых в срок не позднее                    30 ноября года, предшествующего году проведения плановых проверок, и утверждается распоряжением Администрации.
Ведомственный контроль посредством проведения плановой проверки осуществляется при условии отсутствия сведений о проведении плановой проверки в отношении соответствующей подведомственной организации в рамках федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства в соответствующем году. 
3.3. Ежегодный план проверок утверждается по форме согласно приложению № 1 к настоящему Положению, в котором указываются следующие сведения:
- наименование подведомственной организации, деятельность которой подлежит плановой проверке;

- юридический и фактический адрес подведомственной организации, деятельность которой подлежит проверке;

- предмет и форма плановой проверки;

- срок проведения плановой проверки.

3.4. Изменения в ежегодный план проверок вносятся посредством распоряжения Администрации отделом муниципальной службы Администрации, на основании сведений, предоставленных структурными подразделениями Администрации, координирующими деятельность данных подведомственных организаций, в следующих случаях:

- ликвидации или реорганизации подведомственной организации;

- в целях соблюдения условия, указанного в абзаце третьем пункта 3.2 раздела 3 настоящего Положения;

- изменение сведений, указанных в пункте 3.3 раздела 3 настоящего Положения.

Сведения о внесенных в ежегодный план проверок изменениях размещаются на сайте Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение пяти рабочих дней со дня принятия распоряжения Администрации о внесении изменений в ежегодный план проверок.
3.5. Плановые проверки проводятся не чаще чем один раз в пять лет.

3.6. О проведении плановой проверки подведомственная организация уведомляется не позднее чем за три рабочих дня до начала ее проведения посредством направления заверенной печатью копии распоряжения Администрации о проведении плановой проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным способом, позволяющим убедиться в получении уведомления адресатом.

3.7. О проведении внеплановой проверки подведомственная организация уведомляется не менее чем за двадцать четыре часа до начала ее проведения посредством направления заверенной печатью копии распоряжения Администрации о проведении внеплановой проверки любым доступным способом, позволяющим убедиться в получении уведомления адресатом.
3.8. Документарная проверка проводится по месту нахождения структурного подразделения Администрации, в введении которого находится подведомственная организация, в отношении которой проводится проверка (далее - уполномоченное структурное подразделение).
3.9. Плановая (внеплановая) проверка проводится на основании распоряжения Администрации о проведении плановой (внеплановой) проверки по форме согласно приложению № 2 к настоящего Положению. 

Подготовка распоряжения Администрации о проведении плановой проверки осуществляется за десять рабочих дней до проведения плановой проверки уполномоченным структурным подразделением.
Распоряжение Администрации о проведении внеплановой проверки подготавливается уполномоченным структурным подразделением в течение десяти рабочих дней со дня наступления обстоятельств, указанных в пунктах 1 и (или) 2 части 5 статьи 4 областного закона.
3.10. Направление копий распоряжений Администрации о проведении плановых (внеплановых) проверок, указанных в пунктах 3.6 и 3.7 раздела 3 настоящего Положения, осуществляется уполномоченным структурным подразделением.
3.11. Уполномоченное структурное подразделение определяет документы, необходимые для проведения документарной проверки в соответствии с примерным перечнем правовых и локальных нормативных актов, документов, необходимых для проведения проверки согласно приложению № 3 к настоящему Положению, и направляет в адрес подведомственной организации мотивированный запрос об истребовании указанных документов.
В течение десяти рабочих дней со дня получения мотивированного запроса подведомственная организация обязана направить в уполномоченное структурное подразделение указанные в запросе документы.

4. Результаты проверки
4.1. По результатам плановой (внеплановой) проверки должностным лицом указанным в распоряжении Администрации о проведении плановой (внеплановой) проверки, составляется акт проверки по форме согласно приложению № 4 к настоящему Положению, в котором указываются:
- дата и место составления акта проверки;
- основание проведения проверки (реквизиты ежегодного плана проверок, распоряжения о проведении плановой (внеплановой) проверки);
- фамилии, имена, отчества и должности должностных лиц, проводивших проверку;
- сведения о проверенной подведомственной организации (наименование, место нахождения, фамилия, имя и отчество руководителя);
- даты начала и окончания, место проведения проверки;
- выявленные нарушения с указанием нормативных правовых актов или иных документов, требования которых были нарушены, предложения по их устранению, сведения о сроке, определяемом для устранения выявленных нарушений. Если в ходе проверки нарушений не выявлено, в акте проверки делается запись об их отсутствии;
- сведения об ознакомлении или отказе в ознакомлении с актом проверки руководителя либо уполномоченного им должностного лица подведомственной организации;
- подписи должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки.
4.2. К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки документы или их копии, письменные объяснения работников подведомственной организации.

4.3. Акт проверки составляется в двух экземплярах, непосредственно после ее завершения (в двух экземплярах), один из которых с копиями приложений в день его составления вручается руководителю подведомственной организации или уполномоченному им представителю под расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки. В случае отсутствия руководителя подведомственной организации или уполномоченного им представителя, а также в случае отказа дать расписку об ознакомлении либо об отказе в ознакомлении с актом проверки данный акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в отделе муниципальной службы Администрации.
4.4. Руководитель подведомственной организации или уполномоченный им представитель обязан устранить нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленные при проведении проверки в срок, указанный в акте проверки. 
4.5. Не позднее пяти рабочих дней со дня истечения срока для устранения выявленных нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, указанного в акте проверки, руководитель подведомственной организации или уполномоченный им представитель обязан представить соответственно в уполномоченное структурное подразделение информацию об их устранении с приложением копий документов, подтверждающих устранение нарушений по форме согласно приложению № 5 к настоящему Положению.
4.6. В случае если нарушения требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, выявленные в ходе проверки, не устранены в срок, указанный в акте проверки, уполномоченное структурное подразделение в течение десяти рабочих дней со дня истечения срока для устранения выявленных нарушений направляют акт проверки в орган, уполномоченный на проведение федерального государственного надзора за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

5. Учет мероприятий по ведомственному контролю

5.1. Отдел муниципальной службы Администрации осуществляет учет проверок, проводимых в подведомственных организациях, посредством ведения журнала учета проверок, проводимых Администрацией в соответствии с настоящим Положением, по форме согласно приложению № 6 к настоящему Положению. Журнал учета проверок должен быть прошит, пронумерован, скреплен подписью Главы муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области и заверен гербовой печатью Администрации.
5.2. Уполномоченное структурное подразделение ежегодно до 15 января года, следующего за отчетным, предоставляет в отдел муниципальной службы Администрации отчет о проведении в отчетном году проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, по форме согласно приложению № 7 к настоящему Положению.
5.3. Отдел муниципальной службы Администрации ежегодно не позднее 25 января года, следующего за отчетным, представляет в исполнительной орган Смоленской области, осуществляющий исполнительно-распорядительные функции в сфере труда, его охраны, информацию о проведении проверок с указанием подведомственных организаций, в отношении которых проводились проверки, выявленных в результате проверок нарушений требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также сведений об их устранении по форме согласно приложению № 8 к настоящему Положению.
	Приложение № 1
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области




ФОРМА

План

проведения плановых проверок за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

на 20__ год

	№ п/п
	Наименование подведомственной организации
	Юридический и фактический адрес организации
	Форма плановой

проверки
	Предмет плановой проверки
	Срок проведения плановой

проверки

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


	Приложение № 2
к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области




ФОРМА
Администрация

муниципального образования

«вяземский МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 
Смоленской области
РАСПОРЯЖЕНИЕ
от _________________ № ______ 
О проведении ________проверки
                                    (плановой/внеплановой, 

                                 документарной/выездной)

1. Провести проверку в отношении__________________________________

____________________________________________________________________ (наименование подведомственной организации)
2. Место нахождения: _____________________________________________
                                                                                 (юридический и (или) фактический адрес подведомственной организации, 
                                                                                             адрес места фактического осуществления деятельности)

3. Вид и форма проверки: __________________________________________
4. Уполномоченное структурное подразделение Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, ответственное за проведение проверки: __________________________
____________________________________________________________________

(структурное подразделение Администрации, в введении которого находится подведомственная организация, 
в отношении которой проводится проверка)
5. Назначить ответственным(ми) должностным(ми) лицом(ми), уполномоченным(ми) на проведение проверки: ___________________________

________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность должностного лица (должностных лиц), 
уполномоченного(ых) на проведение проверки)

6. Установить, что проверка проводится с целью <1>: ___________________
(<1> при установлении целей проводимой проверки указывается следующая информация):

а) в случае проведения плановой проверки: ссылка на утвержденный ежегодный план проведения плановых проверок подведомственных организаций на очередной календарный год;

б) в случае проведения внеплановой проверки: реквизиты жалобы или иного обращения; реквизиты ранее выданного проверяемому лицу предписания об устранении выявленного нарушения, срок для исполнения которого истек.
7. Предметом настоящей проверки является: __________________________
8. Срок проведения проверки: ______________________________________
К проведению проверки приступить                   «___» ____________ 20__ г.

Проверку окончить не позднее                             «___» ____________ 20__ г.
9. Проверяемый период деятельности подведомственной организации: ___________________________________________________________________ .
10. Правовые основания проверки, в том числе подлежащие проверке требования трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права_____________________________________

____________________________________________________________________ (ссылка на положение нормативного правового акта, в соответствии с которым осуществляется проверка; ссылка на положения (нормативных) правовых актов, устанавливающих требования, которые являются предметом проверки).
11. По результатам проверки должностными лицами, уполномоченными на проведение проверки, в срок до _____ предоставить _______________________ 
____________________________________________________________________

(руководитель уполномоченного структурного подразделения Администрации муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области)
справки по результатам проверки.
12. _____________________________________________________________ 
(руководитель уполномоченного структурного подразделения Администрации муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области)
в срок до _______________ составить акт по результатам проведения проверки.
Глава муниципального образования

«Вяземский муниципальный округ» 
Смоленской области 
                                         __________       (И.О. Фамилия)
	Приложение № 3

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области




Примерный перечень правовых и локальных нормативных актов, документов, необходимых для проведения проверки
1. Коллективный договор.
2. Правила внутреннего трудового распорядка.
3. Локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах.
4. Штатное расписание.
5. График отпусков.
6. Трудовые договора с работниками, журнал регистрации трудовых договоров.
7. Приказы (распоряжения) и журналы регистрации по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.).
8. Приказы (распоряжения) и журналы регистрации об отпусках, командировках.
9. Приказы (распоряжения) и журналы регистрации по основной деятельности.
10. Трудовые книжки, книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.
11. Табель учета рабочего времени.
12. Платежные документы, расчетные листки.
13. Личные дела, личные карточки работников (формы Т-2).
14. Медицинские справки.
15. Договоры о материальной ответственности.
16. Положение об аттестации, приказ (распоряжение) о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы.
17. Должностные инструкции работников.
18. Список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет.
19. Распорядительные документы, регламентирующие организацию и контроль за обеспечением требований охраны труда.
20. Журнал регистрации инструктажей по охране труда.
21. Программы проведения инструктажей по охране труда.
22. Распорядительные документы, регламентирующие порядок, форму, периодичность и продолжительность обучения по охране труда.
23. Распорядительные документы по проверке знаний требований охраны труда.
24. Материалы специальной оценки условий труда.
25. Журнал регистрации несчастных случаев на производстве.
26. Утверждённые списки работников, подлежащих предварительным (периодическим) медицинским осмотрам.
27. Утверждённые перечни профессий, должностей, которым положена выдача спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты.
28. Правила и инструкции по охране труда, утвержденные работодателем.

29. Иные локальные нормативные акты и документы, содержащие нормы трудового права, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

	Приложение № 4

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области




ФОРМА
Администрация муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

_________________________                                  «____» _______________ 20__ г.

                 (место составления акта)                                                                                                                 (дата составления акта)

                                                                                         ____________________________

                                                                                                                                                                    (время составления акта)
Акт проверки № ____
соблюдения трудового законодательства и иных нормативных

правовых актов, содержащих нормы трудового права
В отношении ____________________________________________________

(наименование подведомственной организации)
По адресу: _______________________________________________________
                                                                                                                        (место проведения проверки)

На основании: ___________________________________________________

____________________________________________________________________

(указываются реквизиты утверждения ежегодного плана проведения плановых проверок подведомственных организаций 
на очередной календарный год; распоряжения о проведении проверки)
была проведена ______________________________________________ проверка:

                                                                                                          (плановая/внеплановая)
Сроки проведения проверки: с «__» _____ 20__ г. по «___» ______ 20__ г. 
Общая продолжительность проверки: _______________________________.

                                                                                                                        (указывается общее количество рабочих дней проверки)
Уполномоченное (уполномоченные) должностное (должностные) лицо (лица) проводившее (проводившие) проверку _____________________________

____________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество, должность уполномоченного (уполномоченных) должностного (должностных) 
лицо (лиц) проводившего (проводивших) проверку)
При проведении проверки присутствовали: ___________________________
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица, 
присутствовавшего при проведении проверки)
Сведения о результатах проведения проверки_________________________
____________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(указываются пункты, статьи, разделы, положения правовых актов или иных документов, требования которых были нарушены. Если в ходе проверки нарушений не выявлено, в акте делается запись об их отсутствии)

Рекомендации по устранению выявленных нарушений: ________________
____________________________________________________________________

Срок для устранения выявленных нарушений: ________________________

Прилагаемые к акту документы:
___________________________________ на ______ л. в ____ экз.
                           (наименование документа)
___________________________________ на ______ л. в ____ экз.

                           (наименование документа)
Подписи должностных лиц, проводивших проверку:
________________________________________________________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, подпись)

С актом проверки ознакомлен (а), копию акта со всеми приложениями получил(а):

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________.

(фамилия, имя, отчество, должность руководителя подведомственной организации или уполномоченного им должностного лица)
«___» ______________ 20__ г. ______________

                                                                                                            (подпись)
Отметка об отказе ознакомления с актом проверки:

____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, подпись уполномоченного лица, проводившего проверку)

«___» ______________ 20__ г.
	Приложение № 5

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области


ФОРМА
____________________________________________________________________

(наименование подведомственной организации)

Отчет 

о принятых мерах по устранению выявленных 
нарушений по акту проверки

	№ п/п
	Перечень принятых мер по устранению нарушений, отмеченных в акте проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
	Срок устранения (указывается дата устранения по каждому нарушению)

	1
	2
	3

	
	
	

	
	
	


Приложение:
____________________________________________ на ______ л. в ____ экз.

                           (наименование копии документа)

Наименование должности руководителя
или уполномоченного им представителя
подведомственной организации


___________       (И.О. Фамилия)

                                                                                       (подпись)
«____»_________________ 20 ___ г.
	Приложение № 6

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области


ФОРМА
Журнал
учета проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях
	№ п/п
	Наименование подведомственной организации
	Вид проверки
	Сроки проведения мероприятий по контролю
	Правовые основания для проведения проверки (ежегодный план проверок, распоряжение о проведении плановой (внеплановой) проверки, жалоба, обращение и т.д.)
	Дата, номер акта проверки **
	Фамилия, имя, отчество должностного лица, уполномоченного на проведение проверки 
	Подпись должностного лица, уполномоченного на проведение проверки

	
	
	
	в соответствии с ежегодным планом проверок *
	фактически
	
	
	
	

	
	
	
	дата начала
	дата оконча-ния
	дата начала
	дата оконча-ния
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	*    заполняется при проведении плановых проверок
**  акты проверки являются приложением к данному журналу и хранятся вместе с ним


	Приложение № 7

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
ФОРМА

	УТВЕРЖДАЮ

Глава муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

____________________ (И.О. Фамилия)
           (подпись)

«________»_________________20 ____ г.




Отчет
о проведении в _________ году проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

(наименование структурного подразделения Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области в введении которого
находится подведомственная организация, в отношении которой проводится проверка)
Общее количество подведомственных организаций _______________________________________________________
	№ п/п
	Сведения о подведомственных организациях, в отношении которых проводились проверки
	Сведения о результатах проведения проверок

	
	наименование организации
	местонахождение (фактический адрес) организации
	численность работников организации
	вид (плановая, внеплановая) и сроки проведения проверок
	Сведения о выявленных нарушениях (перечислить)
	Сведения об устранении выявленных нарушениях
	Сведения о лицах, привлеченных к ответственности, с указанием вида ответственности

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Приложение №8

к Положению о ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
ФОРМА

	


Информация

о проведении в _________ году проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Администрация муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

	№

п/п
	Сведения о подведомственных организациях, в отношении которых проводились проверки
	Сведения о результатах проведения проверок

	
	наименование организации
	местонахождение (фактический адрес) организации
	вид (плановая, внеплановая) и сроки проведения проверок
	Сведения о выявленных нарушениях (перечислить)
	Сведения об устранении выявленных нарушениях

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


