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администрация муниципального образования

«Вяземский муниципальный округ» смоленской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 24.02.2025 № 289
	Об утверждении муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области»
	


Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в соответствии с распоряжением Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области», от 26.12.2024 № 629-р «Об утверждении перечня муниципальных программ муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области», с постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области от 17.01.2025 № 25 «Об утверждении Порядка принятия решения о разработке муниципальных программ, их формирования и реализации и Порядка проведения оценки эффективности реализации муниципальных программ»,  

Администрация муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области постановляет: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области». 
2. Признать утратившими силу постановления Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области:

- от 26.11.2014 № 1766 «Об утверждении муниципальной программы «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;

- от 12.03.2015 № 328 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 24.12.2015 № 2423 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 25.01.2016 № 50 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 26.01.2016 № 52 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 27.10.2016 № 1736 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 20.12.2016 № 2211 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 29.03.2017 № 580 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области на 2015-2017 годы»;
- от 27.12.2017 № 2658 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 27.02.2018 № 357 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 21.11.2018 № 2183 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 12.03.2019 № 445 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 05.02.2020 № 154 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 30.03.2020 № 460 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 11.03.2021 № 298 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 21.03.2022 № 414 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 21.02.2023 № 318 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 26.03.2024 № 513 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика в здравоохранении муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области»;
- от 31.05.2024 № 899 «О внесении изменений в муниципальную программу «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области».
3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вяземский вестник» и разместить на сайте Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на               и.о. заместителя Главы муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области Пестрякову О.Л.  

Глава муниципального образования 

«Вяземский муниципальный округ» 
Смоленской области                                                                         О.М. Смоляков
	УТВЕРЖДЕНА

	постановлением Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

	от 24.02.2025 № 289



МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Кадровая политика муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» 
г. Вязьма 

2025
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА

«Кадровая политика муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» 

Раздел 1. Общая характеристика социально-экономической сферы реализации муниципальной программы
Актуальность принятия данной Программы обусловлена необходимостью создания правовых, организационных и экономических условий, обеспечивающих комплексное развитие кадрового потенциала, трудовых ресурсов в ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ» и в образовательных учреждениях муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области с учетом социально-экономического развития области, динамики рынка труда.

1.1. Здравоохранение
Необходимость решения проблемы обеспечения медицинскими кадрами областное государственное бюджетное учреждение «Вяземская центральная районная больница» Смоленской области (ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ») обусловлена следующими причинами:
- обеспеченность кадрами медицинских работников: врачами – 62%;

- средними медработниками – 82% от потребности;

- отсутствием целевого распределения врачей после окончания медицинских ВУЗов;

- отсутствием целевого распределения средних медицинских работников после окончания средних учебных заведений (медицинских колледжей);

- оттоком медицинских работников в коммерческие структуры и другие медицинские учреждения муниципального округа, области и за её пределы;

- преимущественно платным обучением в медицинских ВУЗах.

Сравнительная характеристика численности медицинских работников по годам
	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Врачи
	115
	112
	129

	Средний медперсонал
	440
	434
	462


Приведенные данные свидетельствуют о сохраняющемся дефиците кадров медицинских работников.

Укомплектованность врачебным и средним медицинским персоналом

	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Врачи
	50
	55,9
	62

	Средний медперсонал
	81,2
	80,3
	82


В течение всего рассматриваемого периода времени как среди врачей, так и среди средних медицинских работников сохраняется высокий коэффициент совместительства.

Сравнительная характеристика совместительства медицинских работников по годам

	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Врачи
	1,6
	1,5
	0,7

	Средний медперсонал
	1,2
	1,13
	0,9


Приведенные данные свидетельствуют о нарастающем дефиците кадров медицинских работников. Обеспечение бесперебойной работы достигается только совместительствами.

Возрастная характеристика медицинского персонала (2024 год)

	Категория
	Всего,

чел.
	до 30л
	от 30-40л
	от 40-50л
	от 50-55л
	от 55-60л
	Свыше 60л

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Врачи
	129
	13
	10
	21
	16,3
	20
	15,5
	12
	9,3
	13
	10
	50
	38,8

	Средний медперсонал
	462
	66
	14,3
	80
	17,3
	85
	18,4
	67
	14,5
	55
	11,9
	109
	23,6


Приведенные данные свидетельствуют о преобладании в возрастной структуре врачей в возрасте старше 50 лет – 58,1%, среди средних медицинских работников - 50%. Количество сотрудников, достигших пенсионного возраста в течение последних лет возросло.
1.2. Образование
Необходимость решения проблемы обеспечения педагогическими кадрами муниципальные образовательные учреждения Вяземского муниципального округа обусловлена следующими причинами:

- наличием дефицита педагогических кадров в 70% образовательных учреждений Вяземского муниципального округа;

- отсутствием целевого распределения специалистов после окончания обучения по специальностям педагогической направленности учреждениях профессионального образования;

- оттоком педагогических работников в образовательные учреждения г. Москвы, Московской области.
Сравнительная характеристика численности педагогических работников 

в общеобразовательных учреждениях по годам
	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Количество обучающихся 
	8087
	8049
	7840

	Количество педагогических работников 
	553
	551
	535


Приведенные данные свидетельствуют о сохраняющемся дефиците кадров педагогических работников.

Наличие вакансий на начало учебного года

	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Педагогические работники
	62
	63
	78

	из них: учителя
	48
	49
	61

	             воспитатели
	14
	11
	8


Имеющиеся вакансии в основном закрываются через перераспределение (увеличение) учебной нагрузки между педагогами общеобразовательных учреждений, а также за счет внешнего совместительства. 

В течение всего рассматриваемого периода времени среди учителей растет педагогическая нагрузка.

Сравнительная характеристика учебной нагрузке учителей по годам

	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Учителя
	1,7
	1,72
	1,84


Приведенные данные свидетельствуют о нарастающем дефиците педагогических кадров. Обеспечение доступности и качества предоставления общего образования достигается за счет увеличения учебной нагрузки учителей.

Возрастная характеристика педагогов общеобразовательных учреждений (2024 год)

	Категория
	Всего,

чел.
	до 30л
	от 30-40л
	от 40-50л
	от 50-55л
	от 55-60л
	Свыше 60л

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Педагогические работники общеобразовательных учреждений
	535
	47
	8,7
	77
	14,4
	90
	17,0
	81
	15,1
	85
	15,9
	155
	28,9


Приведенные данные свидетельствуют о преобладании в возрастной структуре педагогических работников в возрасте старше 50 лет – 60%.

Среди педагогических работников 17,0% находятся в возрастной категории 40-50 лет, 57% являются пенсионерами. Таким образом, количество сотрудников, достигших пенсионного возраста в течение последних лет возросло.  

1.3. Дополнительное образование
Необходимость решения проблемы обеспечения педагогическими кадрами муниципальные учреждения дополнительного образования Вяземского муниципального округа обусловлена следующими причинами:

- наличием дефицита педагогических кадров в 70% учреждениях дополнительного образования сферы культуры и спорта Вяземского муниципального округа;

- отсутствием целевого распределения специалистов после окончания обучения по специальностям педагогической направленности учреждениях профессионального образования;

- оттоком педагогических работников в образовательные учреждения г. Москвы, Московской области.

Сравнительная характеристика численности педагогических работников 

в образовательных учреждениях дополнительного образования по годам
	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Количество обучающихся 
	1027
	838
	830

	Количество педагогических работников 
	56
	53
	56


Приведенные данные свидетельствуют о сохраняющемся дефиците кадров педагогических работников.

Наличие вакансий на начало учебного года

	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Педагогические работники
	5
	5
	5

	из них: преподаватели
	5
	5
	5


Имеющиеся вакансии в основном закрываются через перераспределение (увеличение) учебной нагрузки между педагогами учреждений дополнительного образования, а также за счет внешнего совместительства. 

В течение всего рассматриваемого периода времени среди учителей растет педагогическая нагрузка.

Сравнительная характеристика учебной нагрузке учителей по годам

	
	2022г.
	2023г.
	2024г.

	Педагоги
	1,46
	1,48
	1,48



Приведенные данные свидетельствуют о нарастающем дефиците педагогических кадров. Обеспечение доступности и качества предоставления общего образования достигается за счет увеличения учебной нагрузки учителей.

Возрастная характеристика педагогов общеобразовательных учреждений (2024 год)

	Категория
	Всего,

чел.
	до 30л
	от 30-40л
	от 40-50л
	от 50-55л
	от 55-60л
	Свыше 60л

	
	
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%
	абс.
	%

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования
	56
	6
	10,7
	4
	7,14
	11
	19,6
	6
	10,7
	6
	10,7
	23
	41,0


Приведенные данные свидетельствуют о преобладании в возрастной структуре педагогических работников в возрасте старше 50 лет – 60,71%.
Среди педагогических работников 19,6% находятся в возрастной категории 40-50 лет, 50,0% являются пенсионерами. Таким образом, количество сотрудников, достигших пенсионного возраста, в течение последних лет возросло. 

Раздел 2. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели, целевые показатели, описание ожидаемых конечных результатов, сроки и этапы реализации муниципальной программы
Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» направлены на формирование и реализацию на муниципальном уровне обеспеченности врачебными кадрами при высоких требованиях к медицинским работникам в условиях страховой медицины, обеспеченности педагогическими кадрами при высоких требованиях к педагогическим работникам в условиях введения нового профессионального стандарта педагогического работника.

Правовыми основаниями для разработки Программы являются:

- Федеральный закон от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 21.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации»;

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Целю программы является улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению, повышение доступности и качества предоставления общего образования на территории муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

Для достижения целей программы и обеспечения результатов ее реализации, необходимо решение следующих задач:

- материальное стимулирование для привлечения на работу квалифицированных специалистов с высшим медицинским образованием;

- обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»;

- обеспечение развития кадрового потенциала в образовательных учреждениях муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, включающего выявление кадровых потребностей и привлечение педагогических работников востребованных специальностей в образовательные учреждения.

Целевыми показателями муниципальной программы являются:

- Укомплектованность врачебным персоналом в медицинских учреждениях.

- Доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических общеобразовательных организаций
- Доля педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры.
Основными ожидаемыми конечными результатами выполнения муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» является:
- повышение доступности квалифицированной медицинской помощи жителям Вяземского муниципального округа;

- улучшение качества медицинской помощи населению муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области;

- обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»;

- повышение качества общего образования на территории муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области;
- обеспечение образовательных учреждений муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области квалифицированными педагогическими кадрами.
При условии выполнения исполнителями программных требований можно рассчитывать на:

- заинтересовать выпускников школ в поступлении в высшие учебные заведения (ВУЗ) и средние профессиональные учебные заведения;

- появление возможности обучения в медицинских ВУЗах и колледжах граждан из социально незащищенных слоев населения или из числа одаренной молодежи;

- приток в сферы здравоохранения, образования, культуры, спорта и туризма профессионально подготовленных, компетентных кадров преимущественно работоспособного возраста;

- снижение коэффициента совместительства врачебного и среднего медицинского персонала в ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»;

- снижение учебной нагрузки педагогических работников.

Сроки реализации программы: 2025-2027 годы.

Паспорт муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» приведен в приложении №1.
Раздел 3. Сведения о региональном проекте

Муниципальная программа «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» не участвует в реализации регионального проекта.
Раздел 4. Сведения о комплексах процессных мероприятий

В муниципальной программе «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» предусмотрены комплексы процессных мероприятий: 
- Формирование благоприятных условий для сокращения дефицита медицинского персонала. Направленный на материальное стимулирование для привлечения на работу квалифицированных специалистов с высшим медицинским образованием.
- Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные образовательные организации. Направленный на материальное стимулирование для привлечения на работу педагогических работников востребованных специальностей в образовательные учреждения.
- Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные организации дополнительного образования. Направленный на материальное стимулирование для привлечения на работу педагогических работников востребованных специальностей в дополнительные образования сферы.
Раздел 5. Применение мер государственного и муниципального регулирования в части налоговых льгот, 

освобождений и иных преференций по налогам и сборам 

в сфере реализации муниципальной программы

Муниципальной программой «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» не применяются меры государственного и муниципального регулирования в части налоговых льгот, освобождений и иных преференций по налогам и сборам.
Раздел 6. Сведения о финансировании структурных элементов муниципальной программы

Сведения о финансировании структурных элементов муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» приведены в приложении № 2.
Приложение № 1

к муниципальной программе «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области»
	ПАСПОРТ

муниципальной программы

«Кадровая политика муниципального образования 

«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» 

1. ОСНОВНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ


	Администратор муниципальной программы
	Управление экономического развития Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

	Период (этапы) реализации
	2025-2027 годы

	Цели муниципальной программы
	1. Улучшение качества и обеспечение доступности медицинской помощи населению муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

2. Повышение доступности и качества предоставления общего образования на территории муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

3. Повышение доступности и качества предоставления дополнительного образования в сфере культуры на территории муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

	Объем финансового обеспечения за весь период реализации (по годам реализации и в разрезе источников финансирования)
	Общий объем средств, предусмотренных на реализацию программы, составляет – 3 970,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

– 2025-2027 годы (всего) – 3 970,0 тыс. рублей;

– 2025 год – 1 092,0 тыс. рублей, в том числе в разрезе источников финансирования:

- бюджет муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области – 1 092,0 тыс. рублей;

– 2026 год – 1 308,0 тыс. рублей, в том числе в разрезе источников финансирования:

- бюджет муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области – 1 308,0 тыс. рублей;

– 2027 год – 1 570,0 тыс. рублей, в том числе в разрезе источников финансирования:

- бюджет муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области – 1 570,0 тыс. рублей.

	2. ПОКАЗАТЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	Наименование показателя, единица измерения
	Базовое значение показателя
	Планируемое значение показателя 
по годам (этапам) реализации

	
	2024 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Укомплектованность врачебным персоналом в медицинских учреждениях (%)
	62
	63
	64
	65

	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических общеобразовательных организаций (%)
	14
	15
	16
	17

	Доля педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры (%)
	10
	11
	12
	13


	3. СТРУКТУРА МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	N
п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь с показателями

	1
	2
	3
	4

	1.
	Комплекс процессных мероприятий 1 
«Формирование благоприятных условий 

для сокращения дефицита медицинского персонала»

	
	Управление экономического развития Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, «ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ» Смоленской области
	-

	1.1.
	Материальное стимулирование для привлечения на работу квалифицированных специалистов с высшим медицинским образованием
	Обеспечение квалифицированными медицинскими кадрами ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»
	Укомплектованность врачебным персоналом в медицинских учреждениях (%)

	2.
	Комплекс процессных мероприятий 2 

«Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей 

в муниципальные образовательные организации»

	
	Управление образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	-

	2.1.
	Материальное стимулирование для привлечения на работу педагогических работников востребованных специальностей в образовательные учреждения
	Обеспечение образовательных учреждений муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области квалифицированными педагогическими кадрами
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических общеобразовательных организаций (%)

	3.
	Комплекс процессных мероприятий 3 

«Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные организации дополнительного образования»

	
	Управление по культуре, спорту и туризму Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	-

	3.1.
	Материальное стимулирование для привлечения на работу педагогических работников востребованных специальностей в дополнительные образования сферы
	Повышение качества дополнительного образования сферы культуры на территории муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	Доля педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры (%)


	4. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ


	Наименование муниципальной программы/источник финансового обеспечения
	Всего
	Объем финансового обеспечения по годам (этапам) реализации, тыс. рублей

	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Муниципальная программа «Кадровая политика муниципального образования 

«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» (всего), в том числе:
	3 970,0
	1 092,0
	1 308,0
	1 570,0

	федеральный бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	областной бюджет
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	бюджет муниципального округа
	3 970,0
	1 092,0
	1 308,0
	1 570,0

	внебюджетные средства
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0


Приложение к паспорту муниципальной программы «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области»
	СВЕДЕНИЯ

о показателях муниципальной программы


	№ п/п
	Наименование показателя
	Методика расчета показателя или источник получения информации о значении показателя (наименование формы статистического наблюдения, реквизиты документа об утверждении методики и т.д.)

	1.
	Укомплектованность врачебным персоналом в медицинских учреждениях (%)
	Показатель формируется на основе данных, предоставленных ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ» (приказ № 18 от 09.01.2025г. «Об утверждении штатного расписания ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ»)

	2.
	Доля педагогических работников общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических общеобразовательных организаций (%)
	Показатель формируется на основе данных федерального статистического наблюдения ОО-1 «Сведения об организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего образования»,  утвержденной приказом Федеральной служба государственной статистики, приказ от 12 августа 2024 г. № 358

	3.
	Доля педагогических работников образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры в возрасте до 35 лет в общей численности педагогических образовательных учреждений дополнительного образования сферы культуры (%)
	Показатель формируется на основе данных федерального статистического наблюдения «Форма федерального государственного статистического наблюдения за деятельностью детских музыкальных, художественных, хореографических школ и школ искусства (форма № 1 - ДШИ)», приказ Росстата от 04.04.2019 № 195


Приложение № 1

к муниципальной программе «Кадровая политика муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области»

	СВЕДЕНИЯ

о финансировании структурных элементов муниципальной программы

«Кадровая политика муниципального образования 

«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области» 


	№ 

п/п
	Наименование
	Источник финансового обеспечения (расшифровать)
	Объем средств на реализацию муниципальной программы на очередной финансовый год и плановый период (по этапам реализации), тыс. рублей

	
	
	
	всего
	2025 год
	2026 год
	2027 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Комплекс процессных мероприятий 1
«Формирование благоприятных условий для сокращения дефицита медицинского персонала»
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.
	Показатель 1. 

Численность врачей в медицинских учреждениях
	чел.
	-
	131
	133
	135

	1.2.
	Мероприятие 1.1.

Работа по профессиональной ориентации выпускников общеобразовательных школ «Профессия медицинского работника - лучший выбор» (проведение круглых столов, бесед, экскурсий по ЦРБ и др.)
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	1.3.
	Мероприятие 1.2.

Освещение в СМИ роли медработника, размещение на сайте ОГБУЗ «Вяземская ЦРБ» информации о потребности в специалистах
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	1.4.
	Мероприятие 1.3. 

Мероприятия по повышению квалификации, проведения обучающих семинаров
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	1.5.
	Мероприятие 1.4. 

Мероприятия по подготовке врачей на циклах усовершенствования (первичная специализация)
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	1.6.
	Мероприятие 1.5. 

Мероприятия по проведению выездных циклов для врачей
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	1.7.
	Показатель 2.

Ежемесячная денежная выплата обучающимся в образовательных учреждениях по медицинским специальностям
	чел.
	-
	3
	1
	1

	1.8.
	Мероприятие 2.1.

Выплата мер социальной поддержки студентам, заключившим договор на целевое обучение по медицинским специальностям
	Бюджет МО «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	84,0
	54,0
	18,0
	12,0

	1.9.
	Итого по комплексу процессных мероприятий
	-
	84,0
	54,0
	18,0
	12,0

	2.
	Комплекс процессных мероприятий 2

«Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные образовательные организации»
	-
	-
	-
	-
	-

	2.1.
	Показатель 1. 

Количество целевых договоров, заключенных в текущем году с выпускниками школ муниципального округа об обучении в учреждениях высшего профессионального образования по педагогическим специальностям
	шт.
	-
	5
	5
	5

	2.2.
	Мероприятие 1.1.

Формирование базы данных педагогических работников муниципального образования
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.3.
	Мероприятие 1.2.

Проведение мониторинга потребностей (вакансий) в муниципальных образовательных учреждения
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.4.
	Мероприятие 1.3.

Формирование потребности на целевое обучение по педагогическим специальностям
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.5.
	Мероприятие 1.4.

Заключение договоров на целевое обучение в соответствие с потребностями муниципального образования
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.6.
	Мероприятие 1.5.

Организация педагогической практики  студентов, заключившим договор на целевое обучение по педагогическим  специальностям, по месту их будущего трудоустройства
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.7.
	Мероприятие 1.6.

Участие в Федеральной программе «Земский учитель»
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.8.
	Мероприятие 1.7.

Профориентационная работа с обучающимися школ, направленная на мотивацию на получение педагогических профессий. Проведение встреч, бесед, дней самоуправления в общеобразовательных учреждений
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.9.
	Показатель 2. 

Количество профильных психолого-педагогических классов, функционирующих на базе общеобразовательных учреждений
	шт.
	-
	2
	2
	2

	2.10.
	Мероприятие 2.1.

Организация в общеобразовательных учреждениях профильных психолого-педагогических классов
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	

	2.11.
	Показатель 3.

Ежемесячная денежная выплата обучающимся в образовательных учреждениях педагогическим  специальностям
	чел.
	-
	30
	33
	35

	2.12.
	Мероприятие 3.1.

Выплата мер социальной поддержки студентам, заключившим договор на целевое обучение по педагогическим  специальностям 
	Бюджет МО «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	3 670,0
	966,00
	1 218,0
	1 486,0

	2.13.
	Итого по комплексу процессных мероприятий
	-
	3 670,0
	966,00
	1 218,0
	1 486,0

	3.
	Комплекс процессных мероприятий 3

«Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в муниципальные организации дополнительного образования»
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.
	Показатель 1. 

Количество целевых договоров, заключенных в текущем году с выпускниками школ муниципального округа об обучении в учреждениях среднего и высшего профессионального образования по педагогическим специальностям
	шт.
	-
	2
	2
	2

	3.2.
	Мероприятие 1.1. 

Формирование базы данных педагогических работников дополнительного образования сферы культуры муниципального образования
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.3.
	Мероприятие 1.2.

Проведение мониторинга потребностей (вакансий) в муниципальных образовательных учреждения
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.4.
	Мероприятие 1.3.

Формирование потребности на целевое обучение по педагогическим специальностям
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.5.
	Мероприятие 1.4.

Заключение договоров на целевое обучение в соответствие с потребностями муниципального образования
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.6.
	Мероприятие 1.5.

Организация педагогической практики  студентов, заключившим договор на целевое обучение по педагогическим  специальностям, по месту их будущего трудоустройства
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.7.
	Мероприятие 1.6.

Участие в Федеральной программе «Земский работник культуры»
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.8.
	Мероприятие 1.7.

Профориентационная работа с обучающимися школ, направленная на мотивацию на получение педагогических профессий. Проведение встреч, бесед, дней самоуправления в общеобразовательных учреждений
	Финансирование

не требуется
	-
	-
	-
	-

	3.9.
	Показатель 2.

Ежемесячная денежная выплата обучающимся в образовательных учреждениях педагогическим  специальностям
	чел.
	-
	2
	2
	2

	3.10.
	Мероприятие 2.1.

Выплата мер социальной поддержки студентам, заключившим договор на целевое обучение по педагогическим  специальностям 
	Бюджет МО «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	216,0
	72,0
	72,0
	72,0

	3.11.
	Итого по комплексу процессных мероприятий
	-
	216,0
	72,0
	72,0
	72,0

	
	Всего по муниципальной программе 
з бюджета муниципального округа
	3 970,0
	1 092,0
	1 308,0
	1 570,0
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