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администрация муниципального образования

«Вяземский муниципальный округ» смоленской области

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 26.03.2025 № 551
	Об утверждении положения об оплате труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений муниципальных бюджетных образовательных учреждений,  подведомственных Управлению образования  Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области
	


        В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ               «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области,
        Администрация муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области постановляет:
1. Утвердить прилагаемое положение об оплате труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
2. Признать утратившими силу:

- постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области №1795 от 10.12.2020 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области по виду экономической деятельности «Образование»;

- постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области №853 от 24.06.2021 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 10.12.2020 №1795»;

- постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области №2055 от 30.11.2022 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 10.12.2020 №1795»;

- постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области №2055 от 30.11.2022 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 10.12.2020 №1795»;

- постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области №984 от 02.06.2023 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 10.12.2020 №1795»;

- постановление Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области №1486 от 17.08.2023 «О внесении изменений в Положения об оплате труда руководителей муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области 

          3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вяземский вестник» и разместить на сайте Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

          4. Настоящее постановление распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 1 апреля 2025 года.

          5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности заместителя Главы муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области Пестрякову О.Л.
Глава муниципального образования 
«Вяземский муниципальный округ» 

 Смоленской области                                                                        О.М. Смоляков
УТВЕРЖДЕНО
постановлением     Администрации

муниципального          образования

«Вяземский муниципальный округ» Смоленской области

от 26.03.2025 № 551
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ, ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ И РУКОВОДИТЕЛЕЙ СТРУКТУРНЫЙ ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ
 ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ УПРАВЛЕНИЮ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
 «ВЯЗЕМСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ»
 СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
1. Общие положения

         1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», на основании Примерного положения об оплате труда работников областных государственных бюджетных и автономных учреждений, в отношении которых Министерство образования и науки Смоленской области осуществляет функции и полномочия учредителя, утвержденного постановлением Правительства Смоленской области от 19.12.2024 № 998,  в целях повышения эффективности деятельности муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области (далее также – учреждения), и определяет порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений  муниципальных бюджетных учреждений, подведомственных Управлению образования  Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
         Настоящее положение включает в себя:

         - порядок оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области;

- размеры должностных окладов руководителей учреждений, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений;

- виды и размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.2. Система оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений учреждений устанавливается с учетом:

       - основных государственных гарантий по оплате труда работников;

       - единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений, утверждаемых ежегодно Российской трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений;

- территориального отраслевого соглашения, заключенного между управлением образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» и Вяземской городской организацией профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации;
      - единого квалификационного справочника должностей руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений, специалистов и служащих или профессиональных стандартов;

      - номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 № 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций»;
      - мнения представительного органа работников.
         1.3. Система оплаты труда руководителей учреждений, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений устанавливается соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областными законами и иными областными нормативными правовыми актами, а также настоящим положением.

           Система оплаты труда устанавливается с учетом фонда оплаты труда, сформированного на календарный год.

         1.4. Фонд оплаты труда руководителя учреждения, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений формируется за счет средств субсидий, поступающих из бюджета на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнения работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности и иных не запрещенных законодательством Российской Федерации источников финансирования. 

        1.5. Месячная заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного ст. 1 Федерального закона «О минимальном размере оплаты труда».

         1.6.  Заработная плата руководителя учреждения, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации.

        1.7. Фиксированный размер должностного оклада, размеры и виды выплат компенсационного и стимулирующего характера предусматриваются в трудовом договоре с учетом обязательств по обеспечению достижения показателей средней заработной платы всех категорий работников, указанных в указах Президента Российской Федерации 2012 года.

        1.8. Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, соглашениями, локальными нормативными актами, не могут быть ухудшены по сравнению с условиями, установленными трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями, локальными нормативными актами.

        1.9. При разработке системы оплаты труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений учреждений устанавливается дифференциация оплаты труда с учетом качества оказываемых услуг (работ) и эффективности деятельности.
              Выплаты стимулирующего характера руководителям учреждений за эффективность работы осуществляются на основании результатов деятельности муниципального учреждения в соответствии с показателями оценки эффективности деятельности руководителей. Показатели эффективности деятельности руководителя учреждения, критерии и порядок их оценки устанавливаются муниципальным  правовым актом Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области (постановление  Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 28.12.2015 №2453                                  «Об утверждении Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных комитету образования Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области).

Конкретный размер ежемесячных выплат руководителю учреждения за эффективность работы устанавливается приказом управления образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

            Установление выплат за эффективность работы руководителям учреждений производится четыре раза в год по состоянию на 1 марта, 1 июня, 1 сентября и 1 декабря.  Сроками выплаты стимулирующей выплаты руководителям образовательных учреждений являются:
	Отчетный период
	Срок выплаты

	1 марта  – 31 мая
	1 июня – 31 августа 

	1 июня – 31 августа 
	1 сентября – 31 ноября 

	1 сентября – 30 ноября 
	1 декабря – 28 (29) февраля 

	1 декабря – 28 (29 февраля)  февраля 
	1 марта  – 31 мая


          Вновь назначенным руководителям учреждений устанавливается надбавка за сложность и напряженность с момента принятия на работу на срок не менее 6 месяцев пребывания в должности в размере не менее 20% должностного оклада.

        В случае перехода руководителя из одного образовательного учреждения в другое образовательное учреждение за ним сохраняется установленный размер стимулирующей выплаты на срок не менее 3 месяцев.

        В случае назначения на должность руководителя заместителя руководителя данного образовательного учреждения за ним сохраняется размер стимулирующей выплаты, установленной предыдущему руководителю, на срок до окончания текущего отчетного периода.

2. Должностной оклад руководителей, заместителей  руководителя  и руководителей структурных подразделений  образовательных учреждений

           2.1. Размеры должностных окладов руководителей учреждений в соответствии с группой по оплате  труда руководителей  приведены в приложении № 1 к настоящему положению.

                  Размеры должностных окладов заместителей  руководителей и руководителей структурных подразделений учреждений в соответствии с группой по оплате  труда приведены в приложении № 2 к настоящему положению.         

            Заработная плата руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений учреждений состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.
           2.2. Группы по оплате труда руководителей, заместителей руководителей и руководителей структурных подразделений учреждений устанавливается в соответствии с объёмными показателями деятельности учреждения, приведенными в приложении №3 к настоящему положению.
           2.3. Увеличение (индексация) должностных окладов руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений учреждений осуществляется на основании нормативного правового акта Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

        2.4. При увеличении (индексации) должностных окладов руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений    учреждений их размеры подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления.
        2.5.  Оплата труда за преподавательскую работу (учебную нагрузку) руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений учреждений производится по должностным окладам педагогических работников.
3. Выплаты стимулирующего характера руководителям, заместителям  руководителя и   руководителям структурных подразделений 
 образовательных учреждений

       3.1. Размер выплат стимулирующего характера руководителям учреждений устанавливается нормативным правовым актом управления образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
            Размер выплат стимулирующего характера заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений учреждений устанавливается нормативным правовым актом образовательного учреждения. 

      3.2. Руководителям, заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

      1) выплата за работу в сельской местности – в размере 25 процентов должностного оклада;

      2) выплата за стаж управленческой работы в образовательных учреждениях на руководящих должностях:

      - до 5 лет – 10 процентов должностного оклада руководителя учреждения;

      - свыше 5 лет – 15 процентов должностного оклада руководителя учреждения.
     Выплата за стаж управленческой работы сохраняется при переходе в другое образовательное учреждение.             

    3) премиальные выплата по итогам работы.
     3.3. Выплата за эффективность работы руководителю учреждений, её размер, устанавливаются нормативным правовым актом управления образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области на основании Положения об оценке эффективности деятельности руководителей муниципальных бюджетных учреждений образования, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области, утвержденного нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.

      Выплата за эффективность работы руководителям учреждений выплачивается за фактически отработанное время в пределах фонда оплаты труда, в размере, не превышающем 100 процентов должностного оклада.
        3.4. Руководителям учреждений может выплачиваться премиальная выплата по итогам работы.  

        Премиальная выплата по итогам работы руководителям учреждений начисляется и выплачивается на основании нормативного правового акта Управления образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области в пределах фонда заработной платы. Премиальная выплата по итогам работы заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений учреждений начисляется и выплачивается на основании нормативного правового акта образовательного учреждения в пределах фонда заработной платы.
4. Выплаты компенсационного характера руководителям, заместителям  руководителя и   руководителям структурных подразделений 
 образовательных учреждений

               4.1.К выплатам компенсационного характера руководителям, заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений  образовательных учреждений относятся:
          - выплаты руководителям, заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений учреждений занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

         - доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

         - доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни.

        - выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью (за особенности работы).
        4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в процентах к должностным окладам, определенным трудовыми договорами с руководителем учреждения или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и указами Президента Российской Федерации.

             Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера руководителям, заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений учреждений устанавливаются нормативным правовым актом Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового законодательства.

         4.3. Выплаты руководителям учреждений, заместителям руководителя и руководителям структурных подразделений, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда производится в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
           Размер выплаты определяется на основе специальной оценки условий труда в соответствии с трудовым законодательством и устанавливается:

          - для руководителей нормативным правовым актом управления образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области;

  - для заместителей руководителя и руководителей структурный подразделений нормативным правовым актом образовательного учреждения.
Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то оплата труда в повышенном размере не производится.

          4.4. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается в процентах к должностному окладу или в абсолютном размере.

        Размеры доплат и срок, на который они устанавливаются, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

           4.5. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере. За работу в выходной или нерабочий праздничный день, может быть предоставлен другой день отдыха по желанию. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.      

             4.8.  Выплаты за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью (за особенности работы) устанавливаются в следующих размерах:         

       - 15 процентов должностного оклада руководителя учреждения - за работу в учреждениях, имеющих классы, группы для обучающихся, с ограниченными возможностями здоровья, отдельных обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не относящихся к специальным, реализующих адаптированные основные общеобразовательные программы, адаптированные дополнительные общеобразовательные программы с ограниченными возможностями здоровья (в дошкольных учреждениях - при наличии двух и более групп).
      В перечень выплат за дополнительные виды работ, непосредственно связанные с образовательной деятельностью входят: выплаты за классное руководство, проверку письменных работ обучающихся, заведование учебными кабинетами, мастерскими, учебно-опытными участками, проведение работы по дополнительным образовательным программам, руководство методическими формированиями.

      Конкретные размеры указанной выплаты устанавливаются:

- для руководителей – нормативным правовым актом Управления образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области;
 - - для заместителей руководителя и руководителей структурный подразделений нормативным правовым актом образовательного  учреждения.
Приложение № 1

к положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений  муниципальных  бюджетных учреждений , подведомственных Управлению образования  Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области 
 Должностные оклады

руководителей муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
	Руководители
	Должностной оклад

(рублей)

	Руководители учреждения образования по I группе оплаты труда  учреждений
	33 450,00

	Руководители учреждения образования по II группе оплаты труда  учреждений
	30 675,00

	Руководители учреждения образования по III  группе оплаты труда  учреждений
	29 982,00

	Руководители учреждения образования по IV  группе оплаты труда  учреждений
	29 289,00


Приложение № 2
к положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений  муниципальных  бюджетных учреждений , подведомственных Управлению образования  Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области 

Должностные оклады

заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений    муниципальных бюджетных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области.
	Руководители
	Должностной оклад

(рублей)

	Руководители учреждения образования по I группе оплаты труда  учреждений
	28 434,00

	Руководители учреждения образования по II группе оплаты труда  учреждений
	26 074,00

	Руководители учреждения образования по III  группе оплаты труда  учреждений
	25 484,00

	Руководители учреждения образования по IV  группе оплаты труда  учреждений
	24 896,00


Приложение № 3
к положению об оплате труда руководителей, заместителей руководителя и руководителей структурных подразделений  муниципальных  бюджетных учреждений , подведомственных Управлению образования  Администрации муниципального образования «Вяземский муниципальный округ» Смоленской области 

Объёмные показатели деятельности муниципальных образовательных учреждений (далее – объемные показатели) для оценки группы оплаты труда 

	№
п/п
	Наименование объемных показателей
	Условия деятельности муниципального учреждения
	Коэффи-циент
	Показатель по муниципальному учреждению
	Всего баллов


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Численность обучающихся (воспитанников) в муниципальном образовательном  учреждении
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,3
	
	

	2.
	Количество групп в муниципальных  дошкольных образовательных учреждениях
	из расчета за группу
	10
	
	

	3.
	Численность обучающихся в оздоровительном лагере, организованном на базе образовательного учреждения
	за каждого обучающегося воспитанника
	0,5
	
	

	4.
	Наличие второй смены
	
	20
	
	

	5.
	Численность работников в муниципальном учреждении
	за каждого работника
дополнительно за   каждого работника, имеющего квалификационные категории: 

- первую;

- высшую 
	1
0,5

1
	
	

	6.
	Наличие групп продленного дня
	
	до 20
	
	

	7.
	Наличие интерната, образовательных центров: «Кванториум», «Точка Роста»  при муниципальном образовательном учреждении 
	за каждое указанное структурное подразделение
	20

	
	

	8.
	Наличие:

-собственного лицензированного оборудованного медицинского кабинета;

- столовой (пищеблока)

- буфета для приёма горячих обедов обучающихся
	
	15
20

10
	
	

	9.
	Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивного зала, спортивной площадки, стадиона, оборудованной полосы препятствий, тренажерного зала
	За каждый вид (в зависимости от их состояния и степени использования по решению комиссии)
	До 15


	
	

	10.
	Наличие на балансе муниципального учреждения

автотранспортных средств

 и организация подвоза обучающихся
	за каждую единицу
	10
	
	

	
	
	по одному маршруту
	до 20 


	
	

	
	
	по двум и более маршрутам
	до 30 
	
	

	11.
	Наличие:

- учебно-опытных участков (площадью не менее 0,5 га);

- теплиц 
	
	 50

 30
	
	

	12.
	Наличие:

-угольных котельной;
-газовой котельной;
- эл. панелей отопления, электроконвекторов;
	
	30
20

15
	
	

	13.
	Наличие обучающихся (воспитанников) в муниципальных учреждениях, посещающих бесплатные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0,5
	
	

	14.
	Наличие оборудованных и используемых в муниципальных учреждениях помещений для разных видов активной деятельности (центр детских инициатив, наличие музея, изостудии, шахматного клуба, театральной студии, медиоцентров,«комната сказок»и др.)
	за каждый вид
	до 15
	
	

	15.
	Наличие в муниципальных образовательных учреждениях учащихся (воспитанников) со специальными потребностями, охваченных квалифицированной коррекцией физического и психического развития 
	за каждого учащегося (воспитанника), обучающегося по адаптированной  образовательной программе.
	1
	
	

	16.
	Наличие обслуживаемой и благоустраиваемой  территории образовательного учреждений площадью не менее 0,5 га.
	до 1 га

от 1 до 2 га

свыше 2 га
	до 20

до 30

до 50
	
	


        2. Муниципальные образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда по сумме баллов, определенных в соответствии с объемными показателями их деятельности, приведенными в пункте 1 настоящего приложения, в соответствии с таблицей.

	№

п/п
	Наименование муниципальных учреждений
	Группа по оплате труда, к которой муниципальное учреждение относится

по сумме баллов



	
	
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Муниципальные общеобразовательные школы; муниципальные дошкольные образовательные учреждения; муниципальные учреждения дополнительного образования
	свыше

500
	до

500
	до

350
	до

200


     3. Группа по оплате труда определяется не чаще одного раза в год уполномоченным органом на основании суммы баллов, определенных в соответствии с объемными показателями деятельности муниципальных образовательных учреждений, приведенными в пункте 1 настоящего приложения и документов, подтверждающих наличие указанных объемов работы муниципального образовательного учреждения на начало учебного года.

      4. Группа по оплате труда для вновь открываемого муниципального образовательного учреждения устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года.

      4.1. Оплата труда руководителей МБУ СЮТ г. Вязьмы Смоленской области, МБУ ДДТ г. Вязьмы Смоленской области осуществляется по 1 группе оплаты труда, МБОУ «ВСОШ» г. Вязьмы Смоленской области осуществляется по 2 группе оплаты труда.
      5. При наличии других показателей, не предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, но значительно увеличивающих объем и сложность работы муниципального образовательного учреждения, суммарное количество баллов может быть увеличено уполномоченным органом за каждый дополнительный показатель до 20 баллов (не более двух показателей)..

      6. Конкретное количество баллов, предусмотренных в пункте 1 настоящего приложения, по объемным показателям деятельности муниципальных образовательных учреждений с приставкой «до» устанавливается уполномоченным органом.

     7. При установлении группы по оплате труда муниципальных образовательных учреждений контингент обучающихся (воспитанников) определяется:

- по муниципальным общеобразовательным учреждениям – по списочному составу обучающихся на начало учебного года;

- по муниципальным учреждениям дошкольного образования – по списочному составу воспитанников на начало учебного года;

- по муниципальным учреждениям дополнительного образования – по списочному составу обучающихся на 1 января следующего года

    8. В муниципальных учреждениях дополнительного образования, учтенных в списочном составе обучающихся, занимающихся в нескольких кружках, секциях, группах, учитывают один раз.

     9. Участники экскурсионно-туристических мероприятий, спортивных и других массовых мероприятий учитываются в среднегодовом исчислении: путем умножения общей численности участников мероприятий с различными сроками их проведения на количество таких мероприятий и деления суммы произведения на 365.

    10. За руководителями муниципальных образовательных учреждений, находящихся на капитальном ремонте, сохраняется группа по оплате труда, определенная до начала ремонта, но не более чем на один год.

