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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«ВЯЗЕМСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 14.12.2016 № 2047

О внесении изменений в квалификационные  требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области










В соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ                               «О муниципальной службе в Российской Федерации», областным законом от 29.11.2007 № 109-з «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Смоленской области», руководствуясь Уставом муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области,

Администрация муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области постановляет:

1. Внести изменения в квалификационные требования для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, утвержденные постановлением Главы муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 23.04.2008 № 310 (в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 24.12.2012 № 1273, от 16.05.2014 № 725), изложив их в новой редакции (прилагаются).
2. Первому заместителю Главы Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, заместителям Главы Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области, руководителям структурных подразделений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области до 01.03.2017 внести соответствующие изменения в раздел «Квалификационные требования» должностных инструкций работников непосредственными руководителями которых они являются.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области О.М. Лукину.


Глава Администрации
муниципального образования
«Вяземский район» Смоленской области                                             И.В. Демидова




































УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением Главы муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 23.04.2008           №  310 
(в редакции постановлений Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области от 24.12.2012         № 1273, от 16.05.2014 № 725,                     от 14.12.2016 № 2047 )














Квалификационные требования 
для замещения должностей муниципальной службы  
в Администрации муниципального образования 
«Вяземский район» Смоленской области

Для замещения должностей муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Вяземский район» Смоленской области            (далее - должности муниципальной службы) устанавливаются следующие квалификационные требования:

1. К уровню профессионального образования, необходимого для замещения:

- высших, главных, ведущих, старших должностей муниципальной службы - высшее образование;
- младших должностей муниципальной службы - среднее профессиональное образование.

2. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, необходимой для замещения:

- высших должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее трех лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее пяти лет;
- главных должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее трех лет;
- ведущих должностей муниципальной службы - стаж муниципальной службы не менее двух лет или стаж работы по специальности, направлению подготовки не менее двух лет;
- старших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки;
- младших должностей муниципальной службы - соответствующее направление деятельности, без предъявления требований к стажу муниципальной службы и стажу работы по специальности, направлению подготовки.
Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения ведущих должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
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